
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

こころから感動する日本の中小企業を創る 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あの社長は･････････ 

あそこの社員は･･････ 

あそこのお客様 

への対応は ･･･････････ 

うちの会社は･･･････ 

（経営理念） 

だから、あそこの会社は ･･･････ 

 
 
 

お客様 取引先 金融機関 地元の方 社 員 

“企業100年計画®プログラム”の全体像 

貴社の企業文化 

経営戦略のシナリオ策定 

 
 
 
経営理念の具現化 新事業の 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾓﾃﾞﾙ策定 

100 年承継の策定 

 
 
 

経営判断の伝承 財産の承継 

｢革新｣する組織風土の構築 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

財務基盤の改善･強化 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜組織のスキル･アップ＞ 

 

 

 

 

＜企業モラルの構築＞ 

 
 
 

＜人事諸制度の探求＞ 

 
 
 
 

＜経理体制の構築＞ 

 
 
 
 

＜資金繰り改善＞ 

 
 
 
 

＜格付けアップ＞ 

 
 
 
 

ＩＴ推進 

営業強化 

人財確保 

法令順守 

全社員とその家族の 
幸せへの対応 

企業文化の構築と 
日本文化の再認識 

少子高齢化社会と社会経 
費の高負担時代への対応 

絶対的優位性の確立と 
革新への戦略思考の習得 

知的財産権 
の確保 

経営者＆全社員 
の健康管理 

（企業モラル） 

（組織風土） 

（100 年企業） 

経営権の承継 

組織の 

再見直し 
主体性ある 
社員の養成 

顧客･部下から信頼 
される管理者の育成 

社内ﾙｰﾙ 
の再構築 
＆徹底 

機密･個人 

情報漏洩 

防止策 

終身雇用 

給与･報酬 

人事考課 

ｷｬﾘｱ･ｱｯﾌﾟ 

あそこの会社の･･･ 

中期の 
事業計画策定 

資金調達 経費削減 

節 税 資産運用 

定量要因の

改善･向上 
定性要因の

改善･向上 

経営者 

経理担当者 顧問税理士 


